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 آليات قياس الرضا الوظيفى لأعضاء الجهاز الإدارى

أمين عام المعهد –عميد المعهدمجلس الإداره ـــ الجهة المسئولة عن التنفيذ :   

 .  الجهاز الإداريعضا  لأ وتحقيقه الوظيفى قياس الرضاعمل وضع إطارالهدف من السياسة :
 

    سعى يو على الاهتمام بالموارد البشرية به ،الإدارةللكمبيوتر وتكنولوجيا  العاليالمعهد  يحرصالسياسة :
  ؤتضمن تكاف لعملل نظمةقواعد موضع ، ام العمل ، والتوزيع العادل لمه لتحقيق الرضا الوظيفى            
 ،  بين العاملين لدفعهم للتميز في الأدا  بروح الفريق الواحدكافة الفئات ، وترسيخ العمل ل الفرص           
 :مؤشرات الرضا الأتىلأعضا  الجهاز الإدارى وتضم  الوظيفي طموحال قيحقوت          

 
 

 .العمل داخل المعهدأشعر بعدالة توزيع مهام  
 شعر بالرضا عن أدائي  الوظيفي.أ 
 المناسب في المكان المناسب بالمعهد.يتم وضع الشخص  
 . يتناسب مؤهلي العلمي مع وظيفتي المكلف بها 
 .متطلبات المعيشة الشهريةراتبي يتناسب مع  
 والمكافآت التي أحصل عليها تتناسب مع الجهد المبذول. الحوافز 
 . الصلاحيات الممنوحة لي تتناسب مع مركزي الوظيفي 
 في هذا العمل.شعر بأنني حققت طموحي الوظيفي أ 
 بذل قصارى جهدي في العمل للوصول لدرجات أعلى في المعهد.أ 
 مهام الوظيفية بكفا ة.الدا  أيساعدني على  ان العمل مك 
 يوجد تواصل فعال بيني و بين رؤسائي في العمل. 
 .شعر بالرضا عن طريقة التعامل بين الادارة و الموظفينأ 
 داخل المعهد بروح الفريق الواحد. أعمل  
 الفرص. ؤتضمن تكاف في المعهد  لعملل نظمةمالقواعد ال 
 في الوقت المناسب. ترقياتيحصلت على   

 
 

 مجال التطبيق:  
 .أعضا الجهاز الإداري تطبق هذه السياسة على

 
 

 الرقابة والمتابعة والتقييم:   
،  أمين عام المعهد –عميد المعهدمجلس الإداره ـــ في تطبيقها للرقابة والمتابعة المباشرة من  الآليةتخضع هذه 

 .ت واللجان ذات الصلة، ويتم تقييمها بصورة دوريةاوتنفذها الإدار
 

 

 وسائل تطبيق الآلية:  
 .عضا الجهاز الإداريلأ إستطلاع الرأى –اللقا ات 

 
 

                                                                                 عميـــد المعهــــد ،،،

 أ.د/ عبدالحميد أحمد محمود

 


